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Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n ja Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ALT ry:n valisen Kuorma-au-
toalan tyéehtosopimukseen, Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto AKT ry:n ja Autoliikenteen Tyonantajaliitto
ALT ry:n valiseen terminaalitoimintaa koskevaan tyéehtosopimukseen seké Auto- ja Kuljetusalan Ty&ntekija-
liitto AKT ry:n ja Autoliikenteen Tyénantajaliitto ALT ry:n ja Oljytuote ry:n valiseen Sailidauto- ja Sljytuotealaa
seka niihin liittyvia toimintoja koskevaan tyéehtosopimukseen liittyvan tyériidan ratkaisemiseksi ja ilmoitettu-
jen tyttaistelujen valttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Autolikenteen Ty®nantajaliitto ry seka Oljytuote ry uudistavat
kuorma-autoalan tyéehtosopimuksen, séilidauto- ja 6ljytuotealaa seka niihin liittyvi& toimintoja koskevan ty6-
ehtosopimuksen seka terminaalitoimintaa koskevan tydehtosopimuksen ajalle 28.2.2023-31.1.2025 liit-
teesséa todetuin muutoksin.

Tama4 sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 28.2.2023 klo 19.

Helsingissé 28. paivana helmikuuta 2023

mVM ¥ “':—t-_________/
Anu Sajavaara
Valtakunnansovittelija

Liite: Kuorma-autoalan tyéehtosopimuksen, terminaalitoimintaa koskevan tydehtosopimuksen seké sailio-
auto- ja 6ljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskevan tyéehtosopimuksen muutokset ajalle
28.2.2023-31.1.2025
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1. SOPIMUSKAUSI

Kuorma-autoalan tydehtosopimus, sailibauto- ja dljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskeva
tydehtosopimus sekd terminaalitoimintaa koskeva tybehtosopimus uudistetaan ajalle 28.2.2023-
31.1.2025.

2. PALKANKOROTUKSET
2.1. Yleiskorotukset

2.1.1 Vuonna 2023

Palkkoja korotetaan 1.3.2023 tai lahinn4 sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Palkkoja korotetaan 1.10.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

2.1.2 Vuonna 2024

Palkkoja korotetaan 1.2.2024 tai [8hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Palkkoja korotetaan 1.10.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

2.2. Tybehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset

2.2.1 Vuonna 2023

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

2.2.2 Vuonna 2024

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

2.3 Palkkojen korotusajankohdasta johtuva yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimukset eivat sisalla kertaerdd, mutta kertaeraa vastaava 1 prosentin palkkoja korottava kustan-

nusvaikutus johtuu palkankorotusten ajankohdasta. Ensimmaéinen korotus tulee voimaan heti sopi-
muskauden alussa.

3. TYORYHMA

Jotta kuljetusaloja voidaan kehittaa myos tydmarkkinaosapuolten kesken strategisesti ja pitk&jantei-
sesti huomioiden molempien osapuolten tarpeet ja nakemykset, Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry,
Oljytuote ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry perustavat tydryhman, jonka tarkoituk-
sena on sopimuskauden aikana tarkastella kuljetustoimialojen muuttuvia tyétehtavia ja -kokonai-
suuksia seké& niiden aiheuttamia uusia osaamistarpeita, tydskentelytapojen muutoksia, tyéelaman
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monimuotoistumista ja uusia tyén tekemisen muotoja. Vihred siityma, toimialarajojen h&martyminen,
asiakastarpeiden muutokset, digitalisaatio, automaatio, robotiikka, tekoaly ja saantely muokkaavat
kuljetusalojen ty6ta ja tydyhteissja voimakkaasti. Liitot yhdessa alan yritysten ja henkiloston kanssa
pyrkivat saamaan aikaan yhteisen tilannekuvan erilaisten muutosvoimien aiheuttamista vaikutuksista
tyopaikoilla ja tybehtosopimuskentassa. Osapuolet laativat yhteisen toimintamallin, jolla parannetaan
yhdessa kuljetusalojen vetovoimaisuutta erityisesti nuorten keskuudessa seka pitovoimaisuutta.

4. SAILIDAUTO- JA OLJYTUOTEALAA SEKA NIIHIN LITTYVIA TOIMINTOJA KOSKEVA TYOEH-
TOSOPIMUS

4.1 Tyéryhmd, jossa laaditaan omat tybkappaleet sdilibautoalaa ja 6ljytuotealaa koskevista méé-
rdyksistd

Perustetaan liittojen edustajista muodostuva tyéryhma, jossa laaditaan kokonaisuudet sailidautoalaa
ja 6ljytuotealaa koskevista maarayksista 31.3.2023 mennessa yrityksia varten tarkoitetuiksi tyokap-
paleiksi. Tyossé kaytetaan pohjana liittojen valisessa tydryhméassa 6.11.2017 tehtyja tekstikokonai-
suuksia.

Virallinen tyehtosopimus, joka l&hetetadn mm. yleissitovuuslautakunnalle, sailyy edelleen nykyisen
tydehtosopimuksen mukaisesti yksissa kansissa. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan virallisen
tydehtosopimuksen pohjalta.

4.2 Tyéehtosopimuksen 7 §:n § kohdan Poytékirjamerkinté: Ruokailu- ja virkistystauko
Poistetaan 7 §:n 5 kohdan P&ytékirjamerkinta turhana.

4.3 Tybehtosopimuksen 20 §: perhevapaauudistuksen johdosta termien muuttaminen

Muutetaan termit perhevapaauudistuksen johdosta seuraavasti:
20 § Sairausajan seké raskaus- ja vanhempainvapaan palkka
10. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tyénantaja maksaa synnyttavalle vanhemmalle hanen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta yh-
teens4 palkkaa 1 kohdan mukaisten korvausjaksojen mukaisesti. Palkanmaksun edellytyksena on,
ett4 hanen tydsuhteensa on yhtéjaksoisesti jatkunut vahintéan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Poytakirjamerkinta:
Raskausvapaan palkkaa koskeva vahimmaiskalenteriajanjakso on 28 kalenteripéivén sijaan
yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n (1342/2016) sisaltdéman kertakorvauksen voi-
massaolon ajan.

11. Ei-synnyttévan vanhemman vanhempainvapaan palkka

Ei-synnyttdvan vanhemman vanhempainvapaan palkka
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Ei-synnyttavalle vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja tai joka on tunnustanut vanhemmuuden
isyyslain (11/2015) mukaisesti, ja jonka tydsuhde on jatkunut yhtsjaksoisesti vahintaan 6 kuukautta
ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta vapaan alusta lukien palk-
kaa sairausajan palkan sa&nndsten mukaisesti enintaén viidelta tybpaivalta.

Poytakirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyéntekijéll4, jolle on sairausvakuutuslain 9
luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.”

4.2 Liite tybehtosopimuksen 5 § péytékirjamerkintdén n:o 2, s. 40 (ei koske Séilibautoalaa)

Lisat&an liitteen 3 kohtaan uusi 2. ja 3. kappale:

Tydvuoroluettelo laaditaan kalenterivuoden ajaksi. Paluottamusmiehen kanssa voidaan sopia pai-
kallisesti toisin.

Tyb6vuoroluetteloa ja tydajan tasoittumissuunnitelmaa voidaan muuttaa tuotannollisista tai tdiden jar-
jestelyihin liittyvista syisté tai tydntekijan pyynnosta. Pysyvaisluontoisista tyévuoroluettelon ja tyéajan
tasoittumissuunnitelman muutoksista on ilmoitettava ao. tyéntekijdille hyvissa ajoin, kuitenkin vahin-
t4an kaksi viikkoa aikaisemmin. Tilapéisistd muutoksista on ilmoitettava, mikéli mahdollista, nelj&
p4ivaa ennen muutoksen voimaantuloa.

Tysvuoroluetteloa saa muuttaa edella mainittujen aikarajojen jélkeen vain tydntekijan suostumuk-
sella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta ennakoimattomasta syysté (painavasta syysta), esimerkiksi
sairaspoissaolotilanteissa, konerikoissa tai tilauskannan &killisesti muuttuessa.

Ennen pysyvan tai tilapaisen muutoksen tekemista siité on neuvoteltava paaluottamusmiehen ja yk-
sittaista tydntekijaa koskevasta muutoksesta asianomaisen tyéntekijan kanssa.

Tyontekijan vapaapaivid voidaan muuttaa vain tydntekijan kanssa sopimalla.

4.3 Tybehtosopimuksen 13 §: séilidautoalan palkkataulukot (ei koske Oljytuotealaa)

Lisata4an 13 §:n 2 kohdan patevyyspalkkiotaulukkoon sailidautoalan yritysten osalta uusi porras 22
vuotta 17 % ja muutetaan patevyyspalkkiot palkkataulukon otsikoissa ammatissaoloajaksi.

Uusi patevyyspalkkiopystysarake (22 v) lasketaan korottamalla nykyisin voimassa olevaa 14 %-pate-
vyyspalkkiosarakkeen tuntipalkkalukuja 2,0 %:lla. Taman mukainen uusi sailidautoalan palkkatau-
lukko on 1.10.2022 tai l&hinna sen jalkeen voimaan tulleilla taulukkopalkoilla seuraava:

Euroa tunnissa

TVL 4% 8% 1% 14 % 17 %
7 14,77 15,26 15,76 16,13 16,50 16,83
6 14,43 14,91 15,40 15,76 16,12 16,44
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14,10 14,58 15,05 15,40 15,76 16,08
13,84 14,31 14,77 15,12 15,46 15,77
13,56 14,02 14,48 14,82 15,16 15,46
13,32 13,77 14,21 14,55 14,88 15,18
13,12 13,56 14,00 14,33 14,65 14,94

= N W O

4.4 Tyéehtosopimuksen 11 §:n 1 kohta: Séiliautoalan suurjuhlapyhékorvaus (ei koske Oljy-
tuotealaa)

Muutetaan 11 §:n 1 kohta kuulumaan seuraavasti séilidautoalan yritysten osalta:

Uudenvuoden, loppiaisen, pitkaperjantain, | ja |l paasidis-, vapun-, juhannus-, itsendisyys- seka ljall
joulupaivien aikana kaikille tydssa oleville maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sun-
nuntaityékorvaus.”

4.7 Allekirjoituspdytékirjaan

"Maantieliikenteen liikkuvissa tehtaviss4 toimivien henkildiden tydajan jarjestamisesta annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY 8 artiklan ja ty6aikalain (872/2019) 34 §:n 3
momentin mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja ja tydaikalain 8 §:n 3 momenttia ja
18 §:4 sovelleta sailidauto- ja éljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskevan tydehtosopimuk-
sen soveltamispiirissa.”

4.8 Tyéryhmé: Oppisopimusoppilaiden ja nuorten palkka

Liitot perustavat tyéryhmén, jonka tehtévana on selvittéa oppisopimusoppilaiden ja alle 18-vuotiai-
den nuorten tyéllistymista edistévia palkkaukseen liittyvia kysymyksia sailio- ja 6ljytuotealojen yrityk-
sissé.

5 Kuorma-autoalan tybehtosopimus

5.1. Ty6ehtosopimuksen 13 §:n 1 kohta
Lis&ta4n 13 §:n 1 kohtaan uusi 2. kappale:

"Tyévuoroluettelon tasaamiseksi annetut vapaapéivét tulee erottaa merkinnalla 11 §:n 10 koh-
dan vapaapdivista katkenneen jakson ylitdiden laskentaa varten.”

5.2 Tyéehtosopimuksen 22 § ja 23 §: perhevapaatermien muuttaminen
22 § Sairausajan seké raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

17. Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti vahintaan kuusi kuu-
kautta ennen synnytysts, maksetaan hanen raskaus- ja vanhempainvapaansa ajalta yhteensa palk-
kaa samoilta ajanjaksoilta ja samojen s&anndsten mukaisesti kuin sairausajalta.

Poytakirjamerkinta:
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Raskausvapaan palkkaa koskeva vahimmaiskalenteriajanjakso on 28 kalenteripdivén sijaan
yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n (1342/2016) sisaltaman kertakorvauksen
voimassaolon ajan.

18. Ei-synnyttavalle vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja tai joka on tunnustanut vanhemmuuden
isyyslain (11/2015) mukaisesti ja jonka tydsuhde on jatkunut yhtgjaksoisesti vahintaan 6 kuukautta
ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta vapaan alusta lukien palkkaa
sairausajan palkan s&anndsten mukaisesti enintaan viidelté tydpaivalta.

Poytakirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tydntekijall&, jolle on sairausvakuutuslain 9
luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

23 §:n 2 kohdan 2. kappale

Ty6nantaja korvaa raskaana olevalle ty6ntekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen
raskausrahan saamisen edellytyksen4 olevan l&&karin- tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi valttamattdman tarkastuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuo-
lella.

5.3 Allekirjoituspoytékirjaan

"Maantieliikenteen liikkuvissa tehtdvissa toimivien henkildiden tydajan jarjestamisesta annetun Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY 8 artiklan ja ty6aikalain (872/2019) 34 §:n 3 mo-

mentin mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja ja ty6aikalain 8 §:n 3 momenttia ja 18
§:a sovelleta kuorma-autoalan tydehtosopimuksen soveltamispiirissa.”

5.4 Tyéryhmé: Oppisopimusoppilaiden ja nuorten palkka

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tehtévana on selvittda oppisopimusoppilaiden ja alle 18-vuotiaiden
nuorten tydllistymista edistavia palkkaukseen liittyvia kysymyksié kuorma-autoalan yrityksissa.

5.5 Ympéristéhuoltoalan kuljetusyritysten tydntekijitd koskeva liite

Muutetaan 8 §:n otsikoksi Tyévuoroluettelo ja -suunnittelu ja lisata&n 8 §:4an uusi 2. kappale seuraa-
vasti:

Paikallisesti selvitetdan mekanismia, jonka avulla tyéntekijalle voitaisiin antaa arvio hanen tyévuo-
ronsa paattymisesta silloin, kun paattymisaikoja ei ole mahdollista merkité tyévuoroluetteloon. Talla ei
muuteta tydehtosopimuksen muita maarayksia, kuten saannéllisen kaksiviikkoisjakson tybajan ja jak-
soylitdiden maaraytymis- ja maksus&annoksia.”

Muutetaan liitteen 2 §:44 seuraavasti:

Muille kuin 31 §:n piiriin kuuluville, toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleville osa-
aikaisille tulee madritella tydsopimuksessa tasmallinen tybaika, jollei paikallisesti toisin sovita.
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6 Terminaalitoimintaa koskeva tyéehtosopimus

6.1 Tybéehtosopimuksen 17 § ja 18 §: perhevapaatermien muuttaminen

17 § Sairausajan ja raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

11. Tydntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaén kuusi kuukautta ennen
synnytysta, maksetaan hanen raskaus- ja vanhempainvapaansa ajalta yhteensa palkkaa samoilta
ajanjaksoilta ja samojen saannosten mukaisesti kuin sairausajalta.

Poytakirjamerkinta:

Raskausvapaan palkkaa koskeva vdhimmaiskalenteriajanjakso on 28 kalenteripdivan sijaan
yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n (1342/2016) sisaltdman kertakorvauksen VOi-

massaolon ajan.

12. Jos tyéntekijan tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuukautta ennen lapsen syn-
tymaa, maksetaan hénen vanhempainvapaansa ajalta vapaan alusta lukien palkkaa sairausajan pal-
kan s&4nnésten mukaisesti enintaan viidelts tyopaivalta.

18 § Laakarintarkastukset

2. Ty6nantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttamattdman laakarintar-
kastuksen ja tarkastukseen liittyvén l&&karin maaraaman laboratorio- tai réntgentutkimuksen ajalta,
ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etté ladkarintarkastus seka mahdollinen laboratorio- tai
réntgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen. Tyénantaja korvaa raskaana
olevalle tySntekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edel-
lytyksena olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattdman tarkastuk-
sen ajalta, ellei tyontekijé ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

6.2 Tydryhmiit allekirjoitusp&ytékirjaan
Soveltamisalaa selventdvé tyéryhma

Liitot perustavat tyéryhman, joka selvittaa 31.10.2023 mennessa, miss4 terminaaleissa, varastoissa
ja varastohotelleissa seké niiden toimipaikoissa sovelletaan terminaalitoimintaa koskevaa tyéehtoso-
pimusta ja miss& kuorma-autoalan tyéehtosopimusta. Liitot nimeavat kumpikin kaksi edustajaa ty6-
ryhmaan. Tyéryhma tekee tarpeelliseksi katsomansa vierailut alan toimipaikkoihin kokonaiskuvan
saamiseksi. Tyéryhma kuvaa selvityksessaan toimintaymparistosta tulevat muutokset seka nykytilan
kaytannét ja niissd mahdollisesti iimenneet ongelmat. Selvitykseen pohjautuen tyéryhméssa pyritaan
tekemasn ehdotuksia selventavaksi kriteeristoksi terminaalitoimintaa koskevan tydehtosopimuksen ja
kuorma-autoalan tyéehtosopimuksen soveltamisen vélille. Tyéryhma laatii havaintoihinsa perustuvan
yhteisen yhteenvedon, joka voi toimia tydehtosopimuksen uudistamisen pohjana seuraavalla neuvot-
telukierroksella vuonna 2025. Jos yhteiseen yhteenvetoon ei ole mahdollisuutta, osapuolet voivat [aa-
tia erilliset yhteenvedot.
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Schenker Oy ja Vahala Logistics konsernissa paikalliset osapuolet ratkaisevat 30.9.2023 mennessa,
miss4 terminaaleissa ja varastoissa sovelletaan terminaalitoimintaa koskevaa ty6ehtosopimusta ja
miss& kuorma-autoalan tyéehtosopimusta.

Oppisopimusoppilaiden ja nuorten palkka

Liitot perustavat tydryhman, jonka tehtévana on selvittaa oppisopimusoppilaiden ja alle 18-vuotiaiden
nuorten tydllistymista edistavia palkkaukseen liittyvi& kysymyksié terminaalialan yrityksissa.
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