TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUS

1. Johdanto

Suomen kansantalouden tyéllistamiskyky seka mahdollisuudet turvata
hyvinvointiyhteiskunnan rahoitukseen tarvittava talouskasvu ovat vaarantuneet
kansainvalisen epavarmuuden jatkumisen, nopeiden rakennemuutosten valittdmien
seurauksien seka kilpailukyvyn riittamattomyyden vuoksi. Tyomarkkinoiden
keskusjarjestot ovat taman vuoksi sopineet pitkakestoisesta ja kokoavasta
kasvusopimuksesta, jonka paamaarana on talouden kaantaminen terveelle kasvu-uralle
lisdamalla tyollisyytta, tukemalla kaikkien palkansaajien ostovoimaa ja ansiokehitysta
tasapuolisesti seka parantamalla yritysten menestymismahdollisuuksia globaalissa
kilpailussa.

Sopimuksen tarkoituksena on samalla lisata taloudellisen toimintaympariston
ennakoitavuutta seka varmistaa kustannuskilpailukyvyn parantumisen ja tydllisyyden
kasvun toteutuminen mahdollisimman tasapuolisella tavalla. T&man vuoksi
vallitsevassa taloustilanteessa on suhtauduttava kaikkiin kilpailukyvyn kannalta
merkityksellisten kustannusten korotuksiin pidattyvasti. Myos yrityksilta edellytetaan
vastuunkantoa ja maltillisuutta kaikessa palkitsemisessa.

2. Ty6- ja virkaehtosopimusratkaisut
2.1 Sopimuspolitiikan aikajanne

Tyomarkkinakeskusjarjestot esittavat, etta tyo- ja virkaehtosopimukset uudistetaan
kahdessa jaksossa seuraavalla tavalla.

Sopimuskauden ensimmainen jakso kestaa 24 kuukautta, jos nykyinen tyo- tai
virkaehtosopimus paattyy viimeistaan 31.12.2013. Muussa tapauksessa ensimmainen
jakso kestaa 22 kuukautta.

Sopimuskauden toinen jakso paattyy tyo- ja virkaehtosopimusosapuolten paattamana
ajankohtana 1.11.2016 - 31.1.2017. Jos sopimuskauden ensimmainen jakso paattyy
kuitenkin vasta 1.11.2016 tai sen jalkeen, toisen jakson paattymisesta voidaan sopia
osapuolten kesken toisin.

2.2 Sopimuskauden ensimmaisen jakson kayttdonotto ja sopimuskorotus

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukainen sopimuskausi ja ensimmainen sopimusjakso
alkavat voimassa olevan tyo- tai virkaehtosopimuksen paattymisesta tai jos kyse on
voimassaolevasta tyo- tai virkaehtosopimuksesta, jonka loppukauden palkkaratkaisut
ovat auki, palkkakauden paattymisesta.

Ensimmaisen sopimusjakson ensimmainen sopimuskorotus on 20 euroa kuukaudessa
tai vastaava alan kaytannén mukainen tuntipalkan korotus. Sopimuskorotus toteutetaan
4 kuukauden kuluttua ensimmaisen sopimusjakson alkamispaivasta lukien.



Ensimmaisen sopimusjakson toinen sopimuskorotus on 0,4 prosenttia. Toinen
sopimuskorotus toteutetaan 12 kuukauden kuluttua ensimmaisesta
sopimuskorotuksesta.

Korotukset toteutetaan yleiskorotuksina. Korotusten toteutustavalla ei ole vaikutusta
paikallisen sopimisen kaytantdihin sopimuskauden jalkeen.

Sopimuskorotuksella tarkoitetaan palkantarkistuksia seka kustannusvaikutteisia
tydehtojen muutoksia.

Aikaisemmin sovitut palkkausjarjestelmien ja vastaavien kehittamistd koskevat ohjelmat
toteutetaan sovitun mukaisesti.

2.3 Sopimuskauden toisen jakson sopimuskorotus

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesakuussa tarkastelemaan
yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutumista, tyollisyyden,
viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka naihin vaikuttaneita tekijoita. Selvitystydssa
kaytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja
ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perusteella tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat
toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

Palkkaratkaisu mitoitetaan 12 kuukauden jakson mukaan. Niilla aloilla, joilla
sopimuskauden toinen jakso on pidempi tai lyhyempi kuin 12 kuukautta, palkkaratkaisu
suhteutetaan jakson pituuden mukaan.

2.4 Ty6- ja virkaehtosopimusten irtisanominen

Mikali edella mainituissa sopimuskauden toisen jakson sopimuskorotusta koskevissa
tyomarkkinakeskusjarjestojen valisissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen
viimeistaan 15.6.2015, tyo- ja virkaehtosopimusten osapuolilla on oikeus irtisanoa
sopimuksensa paattymaan ensimmaisen sopimusjakson loppuun neljan kuukauden
irtisanomisajalla.

3 Sosiaalivakuutusmaksut 2014-2016
3.1 Tyottdmyysvakuutusmaksut

Vuodelle 2014 tyottdomyysvakuutusmaksuja alennetaan tyottomyysvakuutusrahaston
29.8.2013 paattaman esityksen mukaisesti.

3.2 TyEL-maksu

TyEL-maksua korotetaan sosiaalitupon (21.1.2009), tyéurasopimuksen (22.3.2012) ja
vuoden 2013 TyEL-maksua koskevan sopimuksen (14.11.2012) mukaisesti.

Perittavat keskimaaraiset tydelakemaksut ovat aikaisempiin sopimuksiin perustuen
seuraavat:

2014 23,6 %

2015 24,0 %

2016 24,4 %
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Vuoden 2016 maksusta voidaan sopia toisin kohdassa 4.1 mainitun
tydelakeuudistuksen yhteydessa. Tydelakemaksuista vuoden 2016 jalkeiselta ajalta
sovitaan neuvoteltaessa kyseisesta elakeuudistuksesta.

4 Tydelamén kehittdminen
4.1 Tyodelakeuudistus

Tyomarkkinakeskusjarjestot neuvottelevat tydurien pidentamiseksi tydurasopimuksessa
(22.3.2012) sovitun mukaisesti ratkaisun seuraavaksi tytelakeuudistukseksi.

Tyobelakeuudistuksen ja siihen liittyvan maksutasoratkaisun tavoitteena on edistaa
tyodllisyytta, tukea julkisen talouden kestavyysvajeen ratkaisemista, parantaa
tyoelakejarjestelman rahoituksellista kestavyytta pitkalla aikavalilla seka varmistaa
riittava eldketurva ja sukupolvien valinen oikeudenmukaisuus.

Jarjestot neuvottelevat ratkaisun elakeuudistukseksi syksyyn 2014 mennessa.
Samassa yhteydessa ratkaistaan myos tasoitusmaaraan ja Emu-puskuriin seka
vanhuuselakerahastoinnin kehitykseen liittyvat kysymykset.

Tavoitteena on, etta kaikki tydelakeuudistukseen liittyvat hallituksen lakiesitykset
annetaan eduskunnalle heti vuoden 2015 eduskuntavaalien jalkeen ja uudistus tulee
voimaan viimeistaan vuoden 2017 alusta.

4.2 Arkipyhét

Tyomarkkinakeskusjarjestot selvittavat yhteistydssa kirkon edustajien kanssa
mahdollisuudet jarjestelyihin, joilla loppiainen ja helatorstai voitaisiin siirtaa kiinteasti
lauantaipaiviin ja talla tavoin lisata yhtenaisten tyoviikkojen maaraa. Taman jalkeen
selvitetddn muutosten vaikutukset tydaikajarjestelyihin eri tydbaikamuodoissa ja
arvioidaan mahdollisuudet jarjestelyjen toteuttamiseen.

4.3 Neuvottelujarjestelman uudistaminen

Perustetaan tydomarkkinajarjestdjen tydryhma, joka arvioi nykyisen tydehtosopimuslakiin
ja tydriitojen sovittelulakiin perustuvan neuvottelujarjestelman toimivuutta ja
kehittamistarpeita syksyn 2014 loppuun mennessa. Tarkastelun kohteena on erityisesti
tyoehtosopimusten velvoittavuus ja noudattaminen seka sopimuksen rikkomisesta eri
tahoille seuraavat sanktiot. Lisaksi arvioidaan keinoja sovittelujarjestelman ja
erimielisyyksien ratkaisumenettelyn kehittdamiseen seka palkankorotusten toteutumista
sopimuksettomilla aloilla. Tyoryhman esittamien kehittamistarpeiden jatkovalmistelu
tehdaan kolmikantaisesti siltd osin kuin ne mahdollisesti edellyttavat lainmuutoksia.

4.4 Lyhyiden tydsuhteiden vastaanottamisen helpottaminen

Lyhyiden tdiden vastaanottaminen tehdaan nykyistd kannustavammaksi soviteltua
tyottomyyspaivarahaa koskevia saanndksia kehittamalla. Soviteltu paivaraha voi
yhdessa ty6tulon kanssa olla enintdan paivarahan perusteena olevan palkan suuruinen.
Sovitellussa paivarahassa otetaan kayttéén suojaosa, joka on 300 euroa kuukaudessa.
Muutokset valmistellaan sosiaali- ja terveysministerion Esko Salon johtamassa
tydéryhmassa. Sovitellun paivarahan katon nosto toteutetaan 95 %:iin saakka osana
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raamisopimuksessa sovittua kustannusneutraalia ty6ttomyysturvan kokonaisuudistusta.
Uudistus tulee voimaan 1.1.2014.

4.5 Tyéttomyyspaivarahan omavastuuajan lyhentaminen

Tyottomyyspaivarahan omavastuuaika lyhennetaan seitsemasta paivasta viiteen
paivaan. Uudistus tulee voimaan 1.1.2014.

4.6 Tybajan vakiintuminen

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydaika vakiintuu joissakin tapauksissa
tydsuhteessa noudatettavaksi tydsuhteen ehdoksi tydsopimuksessa sovittua
tydaikaehtoa taydentaen tai sen korvaten. Osapuolet toteavat, etta asiaan liittyva
oikeustila on epaselva. Osapuolet esittavat, ettd asetetaan kolmikantainen tyéryhma
selvittamaan ne kriteerit, joiden vallitessa tydajan voidaan katsoa vakiintuvan
tydsuhteen ehdoksi ja ehdottamaan tarvittavia toimenpiteita tilanteen selkeyttamiseksi.

4.7 Nuorten tyollistymisen edistaminen

Selvitetdan nuorten tydllistymisen edistamiseksi kolmikantaisesti seuraavia
asiakokonaisuuksia

a) Tydssa oppimisen esteiden poistaminen

b) Nuorille tarkoitettujen oppisopimusmallien kehittaminen mm. tydmarkkinajarjestdjen
oppisopimustydoryhman kevaalla 2013 tekemien ehdotusten pohjalta

c) Nuorten palkkatuen yksinkertaistaminen ja tehostaminen, Sanssi-kortin kayton
yksinkertaistaminen ja laajentaminen seka sosiaaliturvan ja tyoskentelyn
yhteensovittamisen parantaminen

Kyseisista asiakokonaisuuksista tehdaan tasmennetyt ehdotukset jaljempana mainitun
8 viikon neuvotteluajan kuluessa.

5 Alakohtaiset neuvottelut ja sopimuksen kattavuus

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot esittavat, etta alakohtaiset tyo- ja
virkaehtosopimusneuvottelut kdydaan 8 viikon kuluessa eli 25.10.2013 klo 16
mennessa.

Keskusjarjestot suosittelevat, etta seuraavista asioista neuvotellaan alakohtaisesti
muiden alakohtaisten asioiden lisaksi:

— Tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin lisaaminen tydaikajarjestelyjen avulla

- Tyoterveyden ja -hyvinvoinnin edistamisesta seka menettelytavoista, joilla pyritaan
vahentamaan sairauksien ja tyotapaturmien aiheuttamia poissaoloja.

- Kaytettavissa olevat tydehtosopimuskeinot tydpaikkojen, yritysten ja julkisyhteisdjen
toiminnan turvaamiseksi, kun yritys tai julkisyhteiso joutuu poikkeuksellisiin
taloudellisiin vaikeuksiin.
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- Tyourien pidentamiseksi alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimusosapuolet selvittavat,
miten ikdohjelmien kayttda ja yksilollisten tydurasuunnitelmien tekemista edistetaan
tydpaikoilla.

Alakohtaisia sopimusteksteja voidaan lisaksi uudistaa jatkuvan neuvottelemisen
periaatteen mukaisesti koko sopimuskauden ajan.

Ty0- ja virkaehtosopimusosapuolten tulee ilmoittaa omille keskusjarjestdilleen
kirjallisesti 25.10.2013 klo 16 mennessa taman sopimuksen mukaisten ratkaisujen
solmimisesta.

Keskusjarjestot edistavat omilla toimenpiteilladn seka yhteistyollaan taman ratkaisun
mahdollisimman kattavaa toteutumista tydmarkkinoilla.

Tydmarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat sopimuksen kattavuutta ja hallituksen
ilmoittamia tydllisyys- ja kasvusopimuksen syntymista tukevia toimenpiteita 25.10.2013,
jonka jalkeen ne ilmoittavat kattavuudesta yhteisesti valtioneuvostolle. Jos sopimuksen
kattavuus tai hallituksen toimenpiteet eivat ole riittavia eivatka keskusjarjestot sen
vuoksi sitoudu kohtien 3-5 mukaisiin ratkaisuihin, tyo- ja virkaehtosopimusosapuolilla on
oikeus irtaantua tekemistdan sopimuksen mukaisista ratkaisuista.

Helsingissa 30.8.2013

AKAVA RY

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO EK

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS KT

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry

VALTION TYOMARKKINALAITOS



