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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY:N
SAANNOT

merkitty yhdistysrekisteriin 19.12.2003

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Autoliikenteen TydOnantaja-
liitto ry., josta ndissd sddnndissd kadytetddn nimitysti
liitto. Liiton kotipaikka on Helsinki.

2 § Tarkoitus

Liitto on autoliikennealoja ja nithin liittyvid toi-
mintoja harjoittavien yritysten tydnantajaliitto.

Liiton tarkoituksena on valvoa jdsentensd etuja tyo-
suhteisiin liittyvissd asioissa, parantaa jdsentensi
toimintaedellytyksid sekd edistdd jasentensd vélistd
yhteistoimintaa.

Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun valitt-
min taloudellisen edun hankkiminen liiton jédsenille.



3 § Toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:
1. valvoo jisentensd tyonantajapoliittisia etuja

2. tekee edustamiaan aloja koskevat tydehtosopi-
mukset

3. edistéa tyoriitojen sovinnollista selvittdmista
4. tukee ja auttaa jisenid tyGtaistelutilanteissa

5. ohjaa ja neuvoo jdseniddn tyodoloja koskevan
lainsdddédnnon ja sopimusten soveltamisessa

6. harjoittaa koulutusta ja neuvontaa seki laatii ti-
lastoja ja muita tarvittavia selvityksia

7. seuraa alojensa taloudellista kehitysté, lains&é-
dantod ja julkista hallintoa sekd tekee néihin
liittyen aloitteita, esityksid ja antaa lausuntoja

8. seuraa toimialojensa kansainvilistd kehitystd
sekd osallistuu alojensa jérjestojen kansainvéli-
seen yhteistoimintaan

9. edustaa toimialojaan elinkeinoeldmaén jirjestois-
sd sekd tarpeellisiksi katsotuissa yhteisdisséd ja
elimissa



10. antaa viranomaisille lausuntoja jidseniddn kos-
kevissa kysymyksissd ja avustaa jaseniddn nii-
den asioidessa viranomaisten kanssa

11. harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa sekid pi-
tdd yhteyttd viranomaisiin ja tiedotusvilineisiin
toimialojaan koskevissa kysymyksissa

12. toimii muilla vastaavilla tavoilla liiton tarkoi-
tuksen toteuttamiseksi.

4 § Jasenyys

Liiton jdseneksi voidaan ottaa luonnollinen henkil6
ja oikeuskelpoinen yhteisd, joka Suomessa harjoit-
taa 2 §:ssd tarkoitettua toimintaa. Jasen kuuluu liit-
toon koko sddntdjen 2 §:ssd mainitun toimintansa
osalta.

Jasenhakemus on tehtdva kirjallisesti tai sdhkoisesti.
Jaseneksi hyvédksymisestd paittdd hallitus. Kun ha-
kemus on hyviksytty, jisen on velvollinen noudat-
tamaan liiton sddnt6jd ja niiden yhdistysten saanto-
j4, joihin liitto kuuluu.

5 § Liittymis- ja jisenmaksu
Jasen suorittaa liitolle jiseneksi tullessaan liitty-

mismaksun sekd vuosittain jidsenmaksun, joiden
suuruudet varsinainen liittokokous paattdd vuodeksi



4

kerrallaan. Uusi jdsen suorittaa ensimméisend jdse-
nyysvuotenaan jdsenmaksua vain niiltd kuukausilta,
joina se on kuulunut liittoon. Hallitus méardd ja-
senmaksun erddntymisajankohdat.

Jasenen tulee vuosittain liiton hallituksen maérai-
mén ajan kuluessa kirjallisesti ilmoittaa liitolle ja-
senmaksun laskemista varten tarvittavat tiedot.

Varsinainen tai yliméddrdinen liittokokous voi lisdksi
erityisestd syysti liiton tarkoituksen toteuttamiseksi
pddttdd edelld mainittujen jdsenmaksuperusteiden
mukaisesti ylimddrdisen jdsenmaksun perimisesti
jaseniltd. Lisdjdsenmaksusta voidaan tehdd pditos
kolme neljdsosan (3/4) enemmistolld annetuista &a-
nistd. Lisdjdsenmaksun suuruus saa olla enintidin
kaksi kertaa niin suuri kuin varsinainen jasenmaksu.

Jasenid voidaan veloittaa myds niistd kuluista, jotka
atheutuvat erityisistd liiton suorittamista, 3 §:ssd
mainituista jasenpalveluista.

6 § Vapautus jisenmaksuista

Hallitus voi myontdd poikkeuksia maksuvelvolli-
suudesta, jos jdsenen maksukyky on olennaisesti
alentunut tai muu vastaava erityisen painava syy
antaa siithen aiheen.



7 § Jaostot

Liiton jasenet voivat hallituksen suostumuksella pe-
rustaa rekister6imattomid jaostoja hoitamaan liiton
puitteissa toimialaansa liittyvid erityiskysymyksia.
Kuhunkin jaostoon kuuluvat jdsenet ovat velvolliset
kattamaan jaoston toiminnasta syntyvit erilliskus-
tannukset. Liiton hallitus hyviksyy jaostojen toi-
mintaperiaatteet.

8 § Toimielimet

Liiton paitosvaltaa kayttdd liittokokous ja sen asi-
oita hoitavat hallitus ja sen alaisuudessa toimiva
tyOvaliokunta seké toimitusjohtaja ja hdnen apunaan
liiton henkildkunta.

9 § Liittokokoukset

Jasenet kokoontuvat vuosittain varsinaiseen liitto-
kokoukseen huhtikuun loppuun mennessé hallituk-
sen tarkemmin madrddmind aikana ja madradmassi
paikassa.

Yliméérdinen liittokokous pidetddn, kun varsinainen
liittokokous tai hallitus niin padtté4 tai jos vahintdén
yksi kymmenesosa (1/10) liiton jdsenistd sitd kirjal-
lisesti madrattyd tarkoitusta varten hallitukselta
pyytaa.



10 § Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen liittokokoukseen toimitetaan ja-
senille vdhintddn viitkkoa ennen kokousta kirjalli-
sesti tai sdhkoisesti, mikéli jdsen on ilmoittanut lii-
tolle sdhkopostiosoitteensa. Kutsussa on mainittava
kokouksessa késiteltdvit asiat.

Yliméédrainen liittokokous kutsutaan koolle samalla
tavalla kuin varsinainen liittokokous. Kiireellisissa
tapauksissa voidaan kutsu toimittaa vdhintddn kol-
me pdivad ennen kokousta.

11 § Liittokokouksessa kisiteltavit asiat

Varsinaisessa liittokokouksessa késitellddan seuraa-
vat asiat:

1. esitetdan hallituksen kertomus edelliseltd vuo-
delta

2. esitetddn edellisen vuoden tilinpddtds sekd ti-
lintarkastajien kertomus

3. péitetddn tilinpddtoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myOntamisestd hallitukselle ja
toimitusjohtajalle

4. padtetddn tilinpadtoksessd vahvistetusta yli- tai
alijidmasta



5. vahvistetaan kuluvan vuoden talousarvio ja
paitetdén liitolle suoritettavista liittymis- ja ja-
senmaksuista

6. mdadritddn hallituksen jasenten lukumééra
7. valitaan hallituksen jdsenet

8. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heidén vara-
miehensd. Tilintarkastajiksi ja varatilintarkasta-
jiksi voidaan valita my0s tilintarkastusyhteiso,
joka nimedd keskuudestaan vastuullisen henki-
16n

9. péatetadn hallituksen jdsenten ja tilintarkastaji-
en palkkiot sekd matkakustannusten korvaukset.

Varsinaisessa liittokokouksessa otetaan lisdksi ka-
siteltdvdksi muut asiat, jotka hallitus esittdd seka
sellaiset asiat, jotka jdsenet ovat esittineet varsinai-
sessa liittokokouksessa kisiteltdviksi, ilmoituksella,
joka on toimitettu hallitukselle véhintddn kolme
viikkoa ennen liittokokousta.

Ylimaardisessa liittokokouksessa késitelldan koko-
uskutsussa mainitut asiat.

12 § Paatoksenteko liittokokouksessa

Kullakin jasenelld on yksi déni.



Yhden ldsnd olevan jdsenen vaatimuksesta dénestys
on suoritettava siten, ettd kullakin jidsenelld on yksi
adni seka lisdksi yksi dédni jokaista edellisend vuon-
na suoritettua tyOpalkkojen tdyttd 10.000 euroa
kohden. Jisen ei kuitenkaan saa dénestdd enemmalla
kuin yhdelld viidesosalla (1/5) kokouksessa edus-
tettuna olevasta daniméérasta.

Kokouksen puheenjohtajan vaalissa on aina kullakin
yksi déni.

Adnestyksessi saadaan kiyttda valtakirjaa.

Paatokseksi tulee, ellei sddannoissa ole toisin maa-
ritty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista ddnisti. Afinten mennessi tasan ratkais-
taan vaalit arvalla. Muutoin paitokseksi tulee koko-
uksen puheenjohtajan mielipide.

Liittokokouksissa ddnestykset ovat avonaisia, ellei
joku vaadi suljettua lippudénestysta.

13 § Hallitus

Liiton hallitukseen kuuluu vidhintddn kymmenen
(10) ja enintdin kuusitoista (16) jasentd. Hallituksen
jasenet valitaan varsinaisessa liittokokouksessa
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen jésenen
toimikausi on varsinaisten liittokokouksien vélinen
aika siten, ettd toimikausi pddttyy valintaa seuraa-



vana toisena vuotena pidettdvdssd varsinaisessa
liittokokouksessa.

Naéiden sddntdjen mukaan ensimmadisen kerran hal-
lituksen jdsenid valittaessa jdsenistd puolet (1/2)
madrdtddn arvalla erovuoroisiksi ja sen jidlkeen vuo-
ron mukaan. Ensimmadiset erovuoroiset jdsenet va-
litaan vain yhdeksi vuodeksi.

Mikéli hallituksen jdsenyys paittyy kesken alkupe-
rdisen toimikauden, hénen tilalleen voidaan valita
uusi jdsen varsinaisessa tai ylimaardisessd liittoko-
kouksessa kyseiseksi jéljelld olevaksi toimikaudek-
si.

Hallituksen jdsenten valinnassa on otettava huomi-
oon, ettd jisenet edustavat tasapuolisesti jisenkun-
nan rakennetta.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa.

Hallituksen jdsenend voi toimia jokainen liiton ja-
sen, yhteison puolesta sen toimitusjohtaja tai muu
yrityksen sitd edustamaan valtuuttama henkil6.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa, varapuheen-
johtajansa tai toimitusjohtajan kutsusta tai jos vé-
hintdén yksi neljdsosa (1/4) hallituksen jasenisté siti

pyytaa.
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Hallitus on péétosvaltainen, kun védhintddn yksi
kolmasosa (1/3) hallituksen jdsenistd on saapuvilla.
Niéistd on yhden oltava puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja. Hallituksen jdsenilld on kullakin yksi
ddni. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella dénten
enemmistolli. Ainten mennessi tasan ratkaisee pu-
heenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen tulee:
1. vahvistaa liiton toiminnan suuntaviivat

2. paittdd tyomarkkinapoliittisesti merkittavista
liittoa koskevista asioista

3. valvoa, ettd liitto toimii tasapuolisesti ja tehok-
kaasti jdsentensd yhteisten etujen hyvéksi néité

sddnt6jd noudattaen

4. huolehtia liittokokouksen péatdsten toimeenpa-
nosta

5. Kkésitelld ja ratkaista liitolle osoitetut jdsenha-
kemukset seké ottaa ja erottaa jasenet

6. ottaa palvelukseen ja erottaa toimitusjohtaja
7. vastata liiton taloudesta ja omaisuudesta

8. valmistella liittokokouksessa késiteltdvat asiat



10.

11.

12.

13.

14.

11

esittda liittokokoukselle kertomus edellisen ka-
lenterivuoden toiminnasta

laatia kutakin kalenterivuotta varten ehdotus
talousarvioksi ja jisenmaksuksi

pdittdd jaostojen perustamisesta ja niiden toi-
mintaperiaatteista

paittad liiton valiokuntien tehtdvit, jdsenten
médrdn ja nimittdd valiokuntien jésenet

valita liiton edustajat keskeisiin elinkeinoeld-
mén jarjestoihin

késitelld tyopaikoilla syntyneitd alan kannalta
merkityksellisid selkkauksia ja pdéttdd mihin
toimenpiteisiin tyOtaistelun uhatessa tai puhjet-
tua on ryhdyttéva.

Hallituksella on oikeus myyd4, vaihtaa ja kiinnittda
liiton omaisuutta.

14 § Hallituksen tyovaliokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan, jo-
hon kuuluvat hallituksen puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat sekd enintddn kaksi (2) hallituksen va-
litsemaa jdsentd sekd lisdksi liiton toimitusjohtaja.
Hallituksen puheenjohtaja on tydvaliokunnan pu-
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heenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtajat sen va-
rapuheenjohtajia.

Tyovaliokunta on pédtdsvaltainen, kun vihintdén
kolme sen jdsentd on saapuvilla. Néistd yhden on
oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Asiat
ratkaistaan yksinkertaisella &inten enemmistolla.
Adnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan
mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

Tyovaliokunta kokoontuu puheenjohtajansa, vara-
puheenjohtajansa tai toimitusjohtajan kutsusta.

Tyovaliokunnan tulee:

1. valmistella hallituksen kaésiteltdvaksi tulevat
asiat

2. seurata liiton tyomarkkinatoimintaa ja tehdd
tarvittaessa tatd koskevia esityksia

3. valvoa liiton taloudenhoitoa

4. paittdd toimitusjohtajan tydsuhteen ehdoista

5. toimitusjohtajan ehdotuksesta ottaa palveluk-
seen ja erottaa liiton johtavat toimihenkilot ja

padttdd heidin tyosuhteensa ehdoista

6. suorittaa muut hallituksen sille hoidettaviksi
antamat asiat.
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15 § Toimitusjohtajan tehtiviit
Toimitusjohtajan tehtdviana on:

1. valmistella ja esitelld hallituksen ja tyovalio-
kunnan kokouksissa késiteltdavéit asiat

2. huolehtia liittokokouksen, hallituksen ja sen
tyovaliokunnan péddtdsten toimeenpanosta

3. johtaa liiton toimistoa ja jarjestdd sen tyot

4. ottaa palvelukseen ja erottaa liiton toimihenkil6t
niitd lukuun ottamatta, joiden palvelukseen ot-
taminen kuuluu tyovaliokunnalle sekd maariti
heidin tydsuhteidensa ehdot

5. huolehtia jidsen- ja muiden maksujen perimi-
sestd sekd vastata hallitukselle liiton talouden ja

omaisuuden hoidosta

6. suorittaa muut hallituksen antamat tehtavit.

16 § Nimenkirjoittaja

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja toimitus-
johtaja kukin erikseen seké se tai ne toimihenkil6t,
jotka hallitus sithen méaéraa.
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17 § Tilinpaitos ja tilintarkastaminen
Tilit pddtetddn kalenterivuosittain.

Tilinpdétos ja tilikirjat liitteineen sekd hallituksen
kertomus jatetddn tilintarkastajien tarkastettavaksi
véihintddn kolme viikkoa ennen varsinaista liittoko-
kousta. Tilintarkastajien lausunto on annettava hy-
vissd ajoin ennen varsinaista liittokokousta.

18 § Tilasto- ja muut tiedot

Jasen on velvollinen antamaan liitolle toimintaansa
koskevia ja palveluksessaan olevien henkildiden lu-
kumaééirad, palkkoja ja tydoloja koskevia sekd muita
tarpeellisia tietoja tilastollisia tai muita tarkoituksia
varten. Liitto saa luovuttaa tietoja edelleen tilastolli-
siin tarkoituksiin sekd kayttda tietoja liiton toimin-
taan liittyvisti. Yksittdistd jdsentd koskevat tiedot
kisitelladn luottamuksellisina.

19 § Jisenen yleiset velvollisuudet

Jasen on velvollinen noudattamaan nditd sdintdja
sekd liittokokouksen, hallituksen ja tydvaliokunnan
pddtoksid sekd jasenten palveluksessa oleviin néh-
den niitd sopimuksia, joihin liitto on sidottu.

Jasen ei saa tehdd tydehtosopimusta vastoin liiton
ohjeita tai hyviksyttyji toimintaperiaatteita.
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20 § Ilmoitus tyotaistelusta

Jasenen on heti ilmoitettava liitolle toimipaikassaan
puhjenneesta tyotaistelusta tai tyotaistelu-uhasta.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle seikkaperéi-
sen selostuksen tyotaistelun syistd ja kaikista niistd
seikoista, joilla on merkitystd asian selvittimiseksi.

21 § Toiminta tyotaistelun aikana

Jasen ei saa kayttdd tyGssddn toisessa yrityksessd la-
kossa olevia tai tyoOstd suljettuja henkil6itad tai muu-
toin heitd avustaa.

22 § Tyosulku

Hallitus voi tehdd pédétoksen jésenid koskevan tyo-
sulun toimeenpanemisesta. Sulkua ei saa toimeen-
panna, ellei paatostd kannata kolme neljdsosaa (3/4)
annetuista d4nista.

Hallitus voi antaa jdsenelle luvan tydsulun toimeen-
panemiseen. Pyyntd on esitettdva kirjallisesti ja sii-
nd on mainittava toimenpiteen syyt ja aiotun tyodsu-
lun laajuus.
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23 § Erottaminen ja hyvitysmenettelyyn ryhtyminen

Jos jésen on tahallisesti rikkonut néitd sddnt6jé, nii-
den edellyttimassa jéarjestyksessé tehtyjd paatoksia,
niiden perusteella annettuja ohjeita tai sellaisia ylei-
sesti noudatettuja tyOnantajaperiaatteita vastaan,
joiden syrjdyttdminen ilmeisesti on omiaan heiken-
tdmadn tyonantajien asemaa tai vaikeuttamaan liiton
toimintaa, voi hallitus rikkomuksen vakavuudesta
riippuen antaa jasenelle varoituksen, kdynnistdd hy-
vitysmenettelyn tai erottaa jdsenen.

Ennen varoituksesta, hyvitysmenettelyn kdynnista-
misestd tai erottamisesta paittdmistd jésenelle on
varattava tilaisuus selityksen antamiseen.

Hyvityksen, joka mairitdan rikkomuksen laadun ja
sen aiheuttaman vahingon mukaan, voi olla jise-
nelle enintdfin viimeksi vahvistetun jidsenmaksun
madrd kymmenkertaisena.

Hyvityksen mairdé vilimiesoikeus, johon hallitus ja
jasen kumpikin valitsevat yhden vélimiehen ja ndmé
yhdesséd puheenjohtajan. Elleivdt vélimiehet voi so-
pia puheenjohtajasta, madrdd hanet Keskuskauppa-
kamari. Muutoin noudatetaan vélimiesmenettelystd
voimassa olevaa lakia.

Jasenyyden lakkaaminen ei estd liittoa kdynnisté-
mastd hyvitysmenettelyd eikd vireilli olevan me-
nettelyn loppuun saattamista.
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Hallitus voi erottaa jisenen, joka on syyllistynyt 1.
kappaleessa mainittuun rikkomukseen, jos védhin-
tddn kolme neljdsosaa (3/4) ldsné olevista hallituk-
sen jdsenistd kannattaa erottamista.

Hallitus voi katsoa jdsenen eronneeksi liitosta, jos
jdsen on jdttdnyt maksamatta vuotuisen jdsenmak-
sunsa seuraavan vuoden maaliskuun loppuun men-
nessa.

Ennen jdsenyyden lakkaamista erdéntyneet maksut
ja sen jalkeenkin madrityn hyvityksen entinen jasen
on velvollinen maksamaan.

Jasenyyden lakatessa jdsen ei saa takaisin liitolle
suorittamiaan maksuja eikd mitdén osaa liiton va-
roista.

24 § Liitosta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, tulee ilmoittaa
siitd kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohta-
jalle. Jasen voi myds erota ilmoittamalla siité liitto-
kokouksessa poytdkirjaan merkittdvéksi. Jasenyys
lakkaa sen tammi- tai heindkuun alusta lukien, joka
ensiksi seuraa kuuden (6) kuukauden kuluttua il-
moituksen tekemisesta.

Jasenyys liitossa lakkaa heti, kun jidsen lopettaa
toimintansa tai luovuttaa toiselle sen toiminnan,
jonka perusteella se on ollut liiton jésenend tai jou-
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tuu konkurssiin. Ndistd jdsenen on ilmoitettava kir-
jallisesti liitolle.

Ennen jdsenyyden lakkaamista erddntyneet maksut
ja sen jilkeenkin méérityn hyvityksen entinen jdsen
on velvollinen maksamaan.

Jasenyyden lakatessa jdsen ei saa takaisin liitolle
suorittamiaan maksuja eikd mitdéin osaa liiton va-
roista.

25 § Sdantojen muuttaminen ja liiton purkaminen

Péadtos sddntdjen muuttamisesta tai liiton purkami-
sesta on tehtdvd varsinaisessa tai yliméérdisessi
liittokokouksessa vdhintddn kolme neljdsosan (3/4)
enemmistolld ddnestyksessd annetuista ddnista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat
kéytettdvd jonkin liiton toimintaa ldhelld olevaan
tarkoitukseen viimeisen liittokokouksen padtoksen
mukaisesti.
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